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Vážení podporovatelé, příznivci 

a partneři,

rok 2024 byl pro nás i pro všechny, 

kteří usilují o spravedlivější systém 

řešení předlužení, přelomový. Mám 

velkou radost, že se nám společnými 

silami podařilo prosadit plošné 

tříleté oddlužení pro všechny, tedy 

jak podnikatele, tak nepodnikatele. 

Novela insolvenčního zákona přináší řadu 

pozitiv a  posouvá celý proces oddlužení 

významně kupředu.

Nebyla to jednoduchá cesta. Čelili jsme 

vlně lží, manipulací, strašení i zavádějících 

informací od těch, kteří se snažili schválení 

novely zabránit a vrátit pravidla o několik 

let zpět. O to větší je dnes naše radost, že 

se tato pozitivní změna podařila. Ovlivní 

řadu lidských životů, naši ekonomiku 

i  celou společnost.

ÚVODNÍ SLOVO

Děkuji, že spolu  
měníme pravidla hry. 

Radek Hábl 

Tento rok jsme se také naplno pustili 

do boje proti „šmejdům“, společnostem, 

které zneužívají tíživé finanční situace lidí. 

Čím více se jim věnujeme, tím závažnější 

případy odhalujeme. O to víc jsme proto 

přesvědčeni, že musíme v naší snaze 

vytrvat. Cílem je vytvořit systém, ve kterém 

pro tyto společnosti nebude místo.

Přestože hlavní náplní naší činnosti 

není přímé poradenství, i letos jsme 

dokázali pomoci velkému množství lidí. 

Mnohým jsme pomohli přímo, u jiných 

jsme prostudovali jejich případy, vysvětlili 

jim situaci a nasměrovali je na vhodnou 

pomoc. V této zprávě najdete konkrétní 

příběhy, které ukazují, jak velký rozdíl může 

dluhová pomoc udělat.

To nejdůležitější ale vidíme v datech: 

klesá počet lidí v exekucích, klesá 

počet samotných exekucí a roste počet 

lidí v oddlužení. Naše společné úsilí má 

hmatatelné výsledky.

 

Děkuji všem, kteří se na těchto úspěších 

podílejí – kolegům, partnerským 

organizacím, ministerstvům, novinářům, 

politikům, ale i každému, kdo se nebál 

postavit za férovější systém. Společně 

dokazujeme, že změna je možná.

Děkuji také Vám všem, kteří v jakékoli 

podobě podporujete naši práci. Bez této 

podpory by se nic z výše uvedeného nestalo.
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1. �Lobbing  
a systémová změna

•	 �S partnerskými organizacemi jsme za posledních 7 let 
prosadili více než čtyři desítky zásadních legislativních změn 
v oblasti exekucí a insolvencí.

•	 Systematicky pracujeme na prosazení klíčových 
legislativních změn, které vedou k narovnání dosavadní 
neférové praxe při vymáhání pohledávek a půjčování peněz. 
Spolupracujeme s důležitými aktéry v neziskové sféře i mimo ni.

•	 Dokázali jsme zastavit řadu nebezpečných návrhů, které 
by podporovaly obchodování s dluhy a zhoršily by postavení 
zadlužených lidí.

4 PILÍŘE NAŠÍ PRÁCE

Bez opravy nemocného systému 
je jakékoli zlepšení situace velmi 
omezené.

Co neměříme, 
to neřídíme.  
Podrobná data naopak 
dokáží zázraky.

2. �Data, výzkumy  
a analýzy

•	� Zpracováváme a zveřejňujeme unikátní data, statistiky 
a analýzy, které pomáhají rozplétat složitý a často 
nepřehledný svět předlužení. Na jejich základě vznikají 
účinné strategie řešení – od celostátních koncepcí 
až po konkrétní kroky na místní úrovni.

•	� Naše data využívají nejen politici a úředníci, ale i ekonomové, 
sociologové a další výzkumníci, akademici, odborné 
instituce, studenti, univerzity či novináři.

•	� Jsme spoluautory mezinárodně unikátního interaktivního 
webu Mapa zadlužení, který spojuje dřívější Mapu exekucí 
a Mapu insolvencí. Na webu najdete aktuální podrobný 
přehled exekucí a insolvencí napříč Českou republikou 
až na úroveň nejmenších obcí.
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Dluhové poradenství je komplexní a jedinečná 
dovednost, která dokáže měnit životy.

3. �Vzdělávání, dluhové  
poradenství a konzultace

•	 �Pomáháme zlepšovat kvalitu dluhového poradenství 
v Česku. Pořádáme prakticky zaměřené kurzy a semináře, 
které vzdělávají pracovníky pomáhajících profesí, úředníky, 
zaměstnance různých institucí i další odborníky a veřejnost.

•	 �Poskytujeme odborné konzultace akademickým 
pracovníkům, politikům, příslušným ministerstvům, 
samosprávě a dalším institucím.

•	 �Hledáme nové způsoby, jak účinně řešit exekuce. Patří 
mezi ně například program individuálního poradenství 
přímo ve firmách, který pomáhá zaměstnancům 
i zaměstnavatelům zvládnout exekuční a insolvenční 
agendu a problémy s ní spojené.

4 PILÍŘE NAŠÍ PRÁCE 4. �Osvěta, mediální práce  
a nástroje pro veřejnost

•	� Sdílíme komentovaná data, poskytujeme odborné 
konzultace novinářům, vydáváme tiskové zprávy, pořádáme 
kulaté stoly, komentujeme v médiích aktuální dění 
související s našimi tématy.

•	� Přímo se podílíme na tvorbě mediálního obsahu.

•	� Přispíváme ke zvyšování finanční gramotnosti, 
upozorňujeme na nekalé praktiky a odhalujeme triky 
dluhových „šmejdů“.

•	� Vyvracíme mýty spojené s dluhy a měníme zakořeněný 
pohled, že „za dluhy si každý může sám“ a že „finanční 
vzdělávání všechno vyřeší“.

•	� Pomocí portálu Nedlužím státu přinášíme lidem podrobný 
návod, jak zjistit dluhy u státních institucí, a nabízíme 
přehledná data o exekucích vedených státem.

Informacemi a nástroji 
k lepšímu Česku.
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CO SE POVEDLO

 �Poslanecká sněmovna schválila 
klíčovou novelu insolvenčního zákona. 
Ta přinesla zejména zkrácení doby 
oddlužení na 3 roky pro podnikatele 
i spotřebitele a větší spravedlnost 
v nastavení míry splacení pohledávek dle 
individuálního příjmového potenciálu 
dlužníka. Obsahuje i další důležité 
změny reagující na současné problémy, 
např. rychlejší splácení výživného, 
jasně nastavené podmínky od samého 
začátku, možnost přerušení oddlužení, 
ale i sankční prodloužení oddlužení 
v případě neplnění podmínek. Více se 
dočtete na str. 10.

 �Zabránili jsme zavedení fixní exekuční 
srážky, která by prolomila zákonnou 
nezabavitelnou částku a uvrhla 
tisíce rodin do ještě větší chudoby. 
Nejvíce by dopadla na nízkopříjmové 

CO UDĚLÁME

 �Budeme se dále hlouběji 
věnovat problematice šmejdů 
s nemovitostmi, kteří připravují 
zadlužené lidi o střechu nad 
hlavou. Konkrétní případy budeme 
medializovat a varovat veřejnost. 
Připravíme odbornou studii.

 ��Ve spolupráci s dohledovými orgány 
(Police ČR, ČNB, Notářská komora) 
budeme usilovat o systémovou 
změnu, která omezí nekalé praktiky 
firem poskytujících (lichevní) úvěry 
mimo zákonnou regulaci.

 ��V rámci watch-dogových aktivit 
budeme hlídat zavedení přijatých 
legislativních změn do praxe 
a důsledně odhalovat jakékoli 
odchylky a nekalé praktiky.

1. �Lobbing a systémová 
změna

domácnosti a způsobila by další odliv 
předlužených lidí do šedé zóny.

 �Zamezili jsme přehnanému navýšení 
nákladů insolvenčního řízení, 
které by znemožnilo oddlužení 
nízkopříjmovým domácnostem.

NAŠE VÝSLEDKY A PLÁNY
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 �Oficiálně jsme spustili zbrusu 
novou Mapu zadlužení 
a vytvořili i anglickou mutaci na 
www.mapazadluzeni.cz. Mapa 
obsahuje čtvrtletní údaje o exekucích 
a oddlužení až na úroveň obcí a nově 
nabízí celou řadu analytických 
pohledů, tabulek a vývojových grafů.

 �Vytvořili jsme speciální webový 
nástroj, který umožňuje získávat 

podrobné informace z insolvenčního 
rejstříku a umožňuje tak lépe 
odhalovat nekalé praktiky. Nástroj 
využívá ministerstvo spravedlnosti 
i advokáti a kolegové z dalších 
organizací.

 �Pokračovali jsme v přípravách 
a realizaci cost-benefit analýzy 
týkající se dopadů exekucí na 
společnost.

 �Rozšíříme Mapu zadlužení i o státní 
dluhy u Finančního úřadu, ČSSZ, 
Celní správy a VZP. Na úroveň kraje 
tak bude možné snadno zjistit kolik 
a  které instituci lidé celkem dluží.

 �Zpracujeme podrobné statistiky 
týkající se oddlužení po novele 
insolvenčního zákona.

2. �Data, výzkumy  
a analýzy

CO SE POVEDLO

CO UDĚLÁME
NAŠE VÝSLEDKY A PLÁNY
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 �Zrealizovali jsme opět velké množství 
vzdělávacích aktivit - přes 180 hodin 
individualizovaného akreditovaného 
vzdělávání, přes 40 hodin 
individualizovaného neakreditovaného 
vzdělávání, proškolili jsme přes 350 
pracovníků v pomáhajících profesích, 
úředníků a jiných odborníků, kteří 
působí ve 150 organizacích. Vedli jsme 
workshopy pro 100 studentů gymnázií 
a vysokých škol.

 �Vytvořili a pořádali jsme akreditovaný 
seminář k Novele insolvenčního zákona 
a ke změnám, které přináší. To vše 
společně s organizací Rubikon Centrum.

 �Napsali jsme velkou část příručky 
finančního vzdělávání, která bude 
sloužit jako podklad pro učitele 

středních škol. Příručka se zabývá 
nejčastějšími důvody zadlužení mladých. 
Sami jsme na několika školách úspěšně 
otestovali metody a obsah přímo 
na studentech.

 �Dokončili jsme rozsáhlý výzkum bariér 
a motivací firem v pomoci zadluženým 
zaměstnancům. Jeho výstupy jsou 
popsány ve výzkumné zprávě Exekuce 
zaměstnanců: Nejčastější problémy 
a řešení (nejen) v českých firmách. 
Výstupům se věnovala také média. 
Více na str. 11.

 �Připravujeme vše potřebné pro 
vznik Konsorcia dluhových poraden 
ve spolupráci s organizacemi jako 
Rubikon centrum, Theia, Diecézní 
charita Brno a dalšími.

 �Dokončíme příručku finančního 
vzdělávání pro učitele včetně 
prezentací a komplexně zpracovaných 
ready-made lekcí ke každé kapitole.

 �Budeme pomáhat učitelům otevírat 
téma dluhů a exekucí u žáků 8.-9. tříd 
a středních škol. Aby toto téma nebylo 
tabu ani ve školách. Chceme připravit 
dospívající na nástrahy, se kterými se 
mohou v životě potkat, a na to, jak je řešit.

 �Založíme s partnery Konsorcium 
dluhových poraden. Půjde o síť 
organizací s vysokou úrovní odborného 
dluhového poradenství. Bude spojovat 
odborníky, neziskové organizace 
a státní instituce s cílem zlepšit 
podmínky pro předlužené lidi v ČR.

3. �Vzdělávání, dluhové 
poradenství a konzultace

Splnil kurz Vaše 
očekávání?

Celkové hodnocení všech našich kurzů

96 %	 Určitě ano

3,5 %	 Spíše ano 

0,5 %	 Spíše ne

0 %	 Určitě ne 

87 %	 Určitě ano

13 %	 Spíše ano 

0 %	 Spíše ne

0 %	 Určitě ne 

88,5 %	 Určitě ano

10,7 %	 Spíše ano 

0,04 %	 Spíše ne

0,04 %	 Určitě ne

Bylo pro Vás téma kurzu užitečné, 
použitelné pro praxi?

Doporučili byste tento kurz 
svým kolegům a dalším 

pracovníkům?

CO SE POVEDLO

CO UDĚLÁME
NAŠE VÝSLEDKY A PLÁNY
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 �Spustili jsme kampaň s názvem 
#FirmyMěníPravidla na sociálních 
sítích. Jejím cílem bylo a je ukázat 
na příkladu firem, které pečují 
o předlužené zaměstnance, že to má 
smysl. A inspirovat další. 

 �Natočili jsme video-dokument 
o pomoci zadluženým zaměstnancům 
v nadnárodní společnosti Chart Ferox 
z Děčína. 

 �Ve Financial Time vyšel rozhovor 
s CEO Institutu Radkem Háblem 
o dluhové problematice České 
republiky a úspěších, které se podařilo 
dosáhnout.

 �Za rok 2024 jsme zaznamenali 
323 jedinečných mediálních výstupů 
v podobě rozhovorů, komentářů 

 �Na web Nedlužím státu přidáme 
podstránku, která poskytne jasný 
návod, jak postupovat, když má člověk 
dluhy, kde o nich hledat informace, 
jak si udělat přehled nebo jak pomoci 
z dluhů svému blízkému.

 �Budeme pokračovat v propagaci 
inspirativních firem v rámci kampaně 
#FirmyMěníPravidla a dále pracovat 
s firmami, které se do kampaně přihlásí.

4. �Osvěta, mediální práce 
a nástroje pro veřejnost

či reportáží napříč českým mediálním 
prostorem v hodnotě více než 113 
milionů korun. A to i přesto, že s médii 
spolupracujeme bez placeného obsahu. 

CO SE POVEDLO

CO UDĚLÁME

NAŠE VÝSLEDKY A PLÁNY
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TŘI ROKY MÍSTO PĚTI: 
JAK NOVELA MĚNÍ ODDLUŽENÍ

Po letech vyjednávání, vyvracení 
mýtů a předkládání jasných 
argumentů se podařilo najít shodu 
nad novými podmínkami oddlužení. 
Novela insolvenčního zákona přináší 
řadu pozitiv a posouvá celý proces 
oddlužení významně kupředu. 

Novela nabyla účinnosti 1. října 2024 
a obsahuje například tyto změny:

•	 �Zkracuje dobu oddlužení 
na 3 roky pro všechny fyzické 
osoby.

•	 Ruší plošnou hranici 30 % 
uspokojení pohledávek věřitelů 
a nahrazuje ji individuální mírou 
určenou insolvenčním soudem 
s ohledem na příjmový potenciál 
dlužníka. Takto určená hranice 
může být nižší, ale i vyšší než 30 % 
(může dosahovat i 100 %).

•	 Vnáší jistotu a transparentnost 
do celého řízení tím, že 
individuální podmínky stanovuje 
od samého začátku procesu.

•	 Umožňuje přerušit oddlužení 
i opakovaně až na dobu 1 roku. 
V případě neplnění podmínek 
umožňuje oddlužení prodloužit 
až o 1,5 roku namísto jeho zrušení.

•	 Zrychluje splacení dlužného 
výživného.

Do návrhu se nejen podařilo prosadit 
řadu důležitých změn, ale současně 
zabránit mnoha nebezpečným 
úpravám, které někteří poslanci 
navrhovali. Zkrácení oddlužení 
napomůže rychlejšímu snižování 
počtu lidí v exekucích, jejich 
navracení do legální ekonomiky, 
využívání jejich plného potenciálu, 
vyšším příjmům státního rozpočtu 
a také povzbuzení regionů. 
Je to skvělá zpráva pro celou naši 
společnost.

Současně se ale některá pravidla 
zpřísnila. V novele je kladen důraz 
na vyšší míru splacení pohledávek 
věřitelů a posílení kontroly plnění 
před zneužitím nepoctivými dlužníky. 

“Dá se říci, že novela je rozumným 
kompromisem mezi zájmy věřitelů 
a dlužníků. Jediné co bych ji výrazněji 
vytknul je absence řešení pro 
nejzranitelnější osoby s nejnižšími 
příjmy. Ti budou i nadále kvůli 
povinné minimální splátce odkázáni 
na pomoc třetích osob, v opačném 
případě mají exekuce na doživotí,“ 
říká Radek Hábl, zakladatel Institutu 
prevence a řešení předlužení.

Cílem novely insolvenčního zákona 
je zefektivnit a zjednodušit proces 

oddlužení v souladu s požadavky 
směrnice Evropského parlamentu 
a Rady o restrukturalizaci 
a insolvenci. 

Nebyla to jednoduchá cesta. Čelili 
jsme vlně lží, manipulací, strašení 
i zavádějících informací od těch, kteří 
se snažili schválení novely zabránit 
a vrátit pravidla o několik let zpět. 
O to větší je dnes naše radost, že se 
tato pozitivní změna podařila. 

Zkracuje
oddlužení 

z 5 let na 3 roky

Dává jistotu, že při
splnění individuální
míry bude dlužník

osvobozen od
hrazení zbytku

dluhů

Nahrazuje
podmínku splacení

min. 30 %  dluhu
individuální mírou

stanovenou
soudem

 NOVELA INSOLVENČNÍHO ZÁKONA
Hlavní změny, které přináší

Od 1. října 2024 začala platit
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Bedlivě jsme sledovali proces schvalování

Novelu schválila 22. května 2024 Poslanecká 
sněmovna, 11. července Senát a 23. července 
ji podepsal také pan prezident. Hlavní změny 
nabyly účinnosti 1. října 2024.



VÝZKUM EXEKUCE ZAMĚSTNANCŮ: 
NEJČASTĚJŠÍ PROBLÉMY A ŘEŠENÍ 
(NEJEN) V ČESKÝCH FIRMÁCH

Během let 2023 a 2024 jsme vedli výzkum, jehož hlavním cílem bylo 
identifikovat motivace a bariéry, proč české firmy a jejich zaměstnanci 
(ne)přijímají dluhové poradenství. Vedlejším cílem bylo navrhnout 
na základě získaných informací vhodnou proměnu poradenství tak, 
aby lépe odpovídalo potřebám firem a zaměstnanců.

Předlužení je stigma, o kterém se nemluví. Značná část firem často odmítá 
přijímat zaměstnance s ekonomickými problémy. Lidé s dluhy tak mají 
velmi těžkou pozici a ztížený přístup k zaměstnání.

Naše výchozí otázky byly:

•	 Jak pomoci zaměstnancům v exekucích a jejich rodinám? 

•	 Jak ulevit firmám v jednání s exekutory?

•	 Co by pomohlo pracovníkům HR oddělení při komunikaci 
s předluženými zaměstnanci

•	 Co můžeme udělat, abychom snížili vysokou míru předluženosti v ČR?

Zkušení výzkumníci (Mgr. Tereza 
Dvořáková, Bc. Radka Malik a Mgr. 
Tomáš Dvořák, Ph. D.) mluvili 
celkem s 13 firmami, 15 zaměstnanci 
a mnoha odborníky přes dluhy. 
Všechny poznatky ještě probrali 
s dalšími odborníky na skupinových 
setkáních. Kvantitativní testování 
pro nás udělali v IPSOSu, kde získali 
zpětnou vazbu od více než 60 firem.

Získali jsme tak velké množství 
skvělých poznatků a dat, které 
pomůžou zlepšit dluhové 
poradenství v českých firmách. 

Podívejte se na originální 
výzkumnou zprávu a doprovodné 
materiály. Najdete v nich, kromě 
výsledků výzkumu, i úryvky z 
výpovědí zaměstnanců v exekucích 
a insolvenci - jak se cítili, co prožívali 
a jaký dopad na ně dluhy a případná 
pomoc měly. Stejně tak si můžete 
přečíst zkušenosti firem, jaké 
nástroje využívají a co jim pomáhá.

 , 

 

 

  

 

styd’ mluvit .

 

 

Motivy a bariéry zaměstnavatelů, proč 
(ne)pomáhají zaměstnancům řešit dluhy
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POMÁHÁME Z DLUHŮ

Část naší práce se týká i přímé 
pomoci předluženým lidem, kteří 
se na nás obrátili. Věnujeme se 
zejména složitým případům, 
kde jde o podezřelou činnost 
úvěrových firem, nebo těm, které 
mohou svou povahou ovlivnit 
legislativu. Rádi pomůžeme 
každému, bohužel naše kapacity 
jsou omezené, proto ostatní 
propojujeme s ověřenými 
dluhovými poradnami.

V roce 2024 jsme pomohli téměř 70 
lidem. Nejčastěji se na nás obraceli 
s dotazy ohledně oddlužení, jak 
postupovat v případě exekuce, 
jak pomoci blízkému z dluhů 
a kde vyhledat odbornou pomoc. 
Při práci s klienty často narážíme 
na problémy s dohledáváním jejich 
dluhů, neví kde dluhy zjistit, jak si je 
ověřit a na které instituce se obrátit. 
Proto pro rok 2025 připravujeme 
„mapovací web“, na kterém lidé 
najdou jasný návod, kde a v jakých 
situacích dluhy najdou. 

V rámci Protiexekučního programu 
ve firmách jsme pomohli 
cca 17 lidem ze 7 společností, 

které se zapojily do programu 
a aktivně pomáhají svým 
zaměstnancům. Mezi tyto firmy 
patří například Dirtherm, Pivovar 
Chříč, Tierra Verde, Pražské služby 
a další.

ZACHRÁNILI JSME 
ODDLUŽENÍ PANÍ DITY, 
DNES JE BEZ DLUHŮ
Paní Dita pracovala přes agenturu 
v Kauflandu na zkrácený úvazek, 
protože trpí vážnou nevyléčitelnou 
nemocí. Byla už 3 roky v oddlužení. 
Žila v nezkolaudovaném bytě bez 
nároku na dávky a ocitla se v situaci, 
kdy jí hrozilo zrušení oddlužení kvůli 
údajnému neplnění minimálních 
splátek. Ve skutečnosti ale splácení 
aktivně řešila 

– domluvila se se zaměstnavatelem, 
že částku nad rámec zákonné srážky 
bude posílat správkyni. 

Komunikace ale vázla: 
zaměstnavatel posílal nižší částky, 
než bylo třeba, a správkyni chyběly 
informace pro správné započítání 
plateb. Paní Dita navíc nerozuměla 
e-mailům od správkyně a marně se 
ji snažila kontaktovat.

Společně jsme zanalyzovali problém, 
komunikovali se správkyní i soudem, 
a nastavili praktický systém, 
jak hlídat a dorovnávat splátky. 
Zároveň jsme paní Ditě pomohli 
s registrací do systému městských 
bytů a motivovali ji k podání žádosti 
o invalidní důchod. Díky těmto 
krokům se podařilo oddlužení 
zachránit a paní Dita ho nakonec 
úspěšně dokončila.

„Dobrý den, 
prosím Vás o radu. Stala jsem se ručitelem známému u překlenovacího 
úvěru ze stavebního spoření. On přestal splácet a já musela začít platit…"

„Dobrý den, 
vůbec nevím co dál, skončilo mi insolvenční řízení a vůbec mě neoddlužili, 
jen prodali můj dům pod cenou…"

„Dobrý den, 
obracím se na Vás s prosbou 
o pomoc. Z nerozvážnosti jsem si 
nabrala půjčky, které jsem splácela 
dalšími a teď se nemohu z toho 
kolotoče dostat ven a už se ozývají 
věřitelé a inkasní agentury…"

„Dobrý den, 
mám dotaz, má význam teď podávat 
žádost o oddlužení když má být 
zkrácená doba na 3 roky?"

Naši zkušení dluhoví poradci 
a právníci vždy poskytnou odbornou 
radu a dají návod na nejlepší řešení.

Pomáháme s celou škálou problémů a dotazů

Pomohli jsme paní Martě 
z dluhové pasti zpět 
k důstojnému životu.
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seznamzpravy.cz

Právo

novinky.cz

Hospodářské noviny

idnes.cz

irozhlas.cz

hn.cz

Zprávy

penize.cz

PODLE POČTU ČLÁNKŮ

Online
221

68%

Podcasty
6

2%

Rozhlas
45

14%

Televize
14
4%

Tisk
37

12%

Top zdroje

Vytvořili jsme 323 mediálních výstupů 
v podobě rozhovorů, komentářů 

či reportáží napříč českých mediálním 
prostorem v hodnotě více než 

113 milionů korun.

S médii spolupracujeme bez 
placeného obsahu, přesto 
jsme za rok 2024 podle analýzy 
společnosti Mediaboard s pomocí 
novinářů vytvořili 323 jedinečných 
mediálních výstupů napříč českým 
mediálním prostorem v hodnotě 
více než 113 milionů korun.

Pohybujeme se ve všech 
typech médií, dle konkrétních 
témat a konkrétní cílové 
skupiny. Spolupracujeme se 
specializovanými novináři na 
odbornějších tématech, ale i s těmi, 
kdo nám mohou pomoci 
s masovým dopadem zejména na 
předlužené lidi.
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NÁŠ CÍL
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834 821

733

668

863

790

698

646
615

Vývoj počtu osob 
v exekuci (tis.)

Naším dlouhodobým cílem je radikální snížení počtu 
lidí v exekucích i počtu samotných exekučních řízení. 
Zejména díky nastavení férových pravidel, dostupnému 
oddlužení a odpovědnému úvěrování. To přinese větší 
stabilitu rodinám a regionům a pozitivně ovlivní státní 
rozpočet i naši ekonomiku.

836 tisíc osob v exekuci 
4,9 milionu exekucí

698 tisíc osob v exekuci 
4,45 milionu exekucí

2021

615 tisíc osob v exekuci 
6,7 % osob starších 15 let v exekuci 

3,3 milionu exekucí

2024

550 tisíc osob v exekuci 
2,5 milionu exekucí

CÍL 2026

2017

V roce 2024 dále klesaly prakticky všechny hlavní 
exekuční ukazatele:

•	 počet osob v exekuci klesl o 30 tisíc (-5 %)

•	 podíl osob v exekuci klesl o 0,6 procentního bodu

•	 počet exekucí klesl o 700 tisíc (- 18 %)
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Spolupráce na založení Konsorcia 
dluhových poraden ČR.1.

Vytvoření praktických a srozumitelných 
vzdělávacích materiálů pro učitele 
středních škol.

4.

Mapování a postihování nekalých praktik 
úvěrových společností, zejména poskytování 
zastřených spotřebitelských úvěrů

2.

5.

Vytvoření zcela nové sekce na portálu 
Nedlužím státu věnující se mapování 
soukromých dluhů. 

3.

NAŠE PRIORITY 2025

Realizace nových statistik oddlužení 
a cost-benefit analýzy dopadů exekucí 
na státní rozpočet.
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BARBARA HALÍŘOVÁ
dluhová poradkyně, 

lektorka, sociální 
pracovnice

RADEK HÁBL
zakladatel, ředitel, 

autor Mapy exekucí

SPRÁVNÍ RADA

ANDREA ŠENKYŘÍKOVÁ
předsedkyně správní rady, 

zakladatelka a ředitelka 
Open House Praha

EVA PAVLÍKOVÁ
spoluzakladatelka 

a ředitelka, Česko Digital

PETRA 
ČERNOHORSKÁ

koordinátorka 
vzdělávání

ANETA PEŠKOVÁ 
HORKÁ

koordinátorka 
vzdělávacích projektů

JAKUB SOSNA
legislativní expert

KATEŘINA 
CHYLÍKOVÁ
finanční řízení

IVANA 
ANTALOVÁ

specialistka marketingu 
a komunikace

NÁŠ TÝM A SPOLUPRACOVNÍCI

VÍT BAISA
programátor, lektor, 

vysokoškolský 
pedagog

GABRIELA 
DVORNÍKOVÁ
účetnictví a daně

ALENA 
DZIAMIDAVA

datová analytička

MICHAELA VRBOVÁ
dluhová poradkyně, 

lektorka, sociální 
pracovnice

PETRA LOMOZOVÁ
právnička a dluhová 

poradkyně

TANWEER ALI
ekonom, vysokoškolský 

pedagog, University of New 
York in Prague

MARTINA  
KLEPALOVÁ

Program Manager at 
European Women  

on Boards

EVA RADOSTNÁ
podpora kanceláře

DAVID NĚMEC
IT poradenství, web

REVIZORKA
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PODĚKOVÁNÍ PARTNERŮM

Pale Fire Capital BADER 
Philanthropies

Nadační fond 
rodiny Orlických

Nadace BLÍŽKSOBĚ

ESF OPZ

Nadační fond 
Kladné nuly

Partners Financial 
Services

Dentons Nadace  
České spořitelny

Nadace  
Terezy Maxové 

dětem

Hlavní město 
Praha

ASHOKA 
Česká republika

Dušan  
Šenkypl

Petr 
Borkovec

Libor 
Winkler

Pavel 
Šebor

David 
Holý

Ondřej 
Fryc

Jan 
Barta

Rádi bychom poděkovali našim partnerům, podporovatelům a dárcům, 
bez nichž bychom svou práci nemohli dělat ve stávajícím rozsahu, který 
umožňuje dosáhnout pozitivních změn v systému, potažmo ve společnosti.

Děkujeme.
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ZAPOJTE SE
PRÁVĚ DÍKY VÁM MŮŽEME
PROSAZOVAT KLÍČOVÉ SYSTÉMOVÉ
ZMĚNY.

Darem 
Na www.darujme.cz nás můžete podpořit 
libovolnou částkou.

Časem 
Hledáme dobrovolníky, kteří nám pomohou 
v naší misi.

 

Spoluprací 
Program pro zaměstnavatele můžeme 
spustit i ve Vaší firmě. Partnerství si s Vámi 
individuálně domluvíme. 

   

   

   

Kontaktujte Radka Hábla:
	I radek@institut-predluzeni.cz
	I +420 602 427 814

DETAIL PŘÍJMŮ A TRŽEB  
Z VLASTNÍ ČINNOSTI

Tržby z vlastní činnosti pochází zejména z akreditovaného 
vzdělávání pracovníků pomáhajících profesí v práci se 

zadluženým klientem, dále konzultací, metodik a auditů pro obce, 
a protiexekučního programu pro firmy, které pomáhají skrze 
nabízený benefit zadluženým zaměstnancům ven z exekucí.

   Soukromé dary a nadační příspěvky� 74 %
   EU fondy� 15 %
   Tržby z vlastní činnosti� 10 %
   Ostatní� 1 %

74 %

15 %

10 %
1 %
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FINANČNÍ ZPRÁVA

ROZVAHA
ve zkráceném rozsahu ke dni 31. 12. 2024

(v celých tisících Kč)

Označení Stav k prvnímu dni účet. období Stav k prvnímu dni účet. období

Stav k prvnímu dni účet. období Stav k prvnímu dni účet. období

Číslo
řádku

AKTIVA

a b c 1 2

A. Dlouhodobý majetek celkem             (A.I. + A.II. + A.III. + A.IV.) 01 1 410 1 050

A.I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 02 19 19

A.II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 10 0 0

A.III. Dlouhodobý finanční majetek celkem 21 1 400 1 050

A.IV. Oprávky k dlouhodob. majetku celkem 28 -9 -19

B. Krátkodobý majetek             celkem (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV.) 40 2 327 349

B.I. Zásoby celkem 41 0 0

B.II. Pohledávky celkem 51 33 18

B.III. Krátkodobý finanční majetek celkem 71 2 289 315

B.IV. Jiná aktiva celkem 79 5 16

AKTIVA CELKEM                                                            (A. + B.) 82 3 737 1 399

Označení Číslo
řádku

PASIVA

a 43b c

A. Vlastní zdroje celkem                                                (A.I. + A.II.) 01 3 347 950

A.I. Jmění celkem 02 3 347 950

A.II. Výsledek hospodaření celkem 06 0 0

B. Cizí zdroje celkem                             (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV.) 10 390 449

B.I. Rezervy celkem 11 0 0

B.II. Dlouhodobé závazky celkem 13 0 0

B.III. Krátkodobé závazky celkem 21 378 330

B.IV. Jiná pasiva celkem 45 12 119

PASIVA CELKEM                                                            (A. + B.) 48 3 737 1 399

Označení Stav k prvnímu dni účet. období Stav k prvnímu dni účet. období

Stav k prvnímu dni účet. období Stav k prvnímu dni účet. období

Číslo
řádku

AKTIVA

a b c 1 2

A. Dlouhodobý majetek celkem             (A.I. + A.II. + A.III. + A.IV.) 01 1 410 1 050

A.I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 02 19 19

A.II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 10 0 0

A.III. Dlouhodobý finanční majetek celkem 21 1 400 1 050

A.IV. Oprávky k dlouhodob. majetku celkem 28 -9 -19

B. Krátkodobý majetek             celkem (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV.) 40 2 327 349

B.I. Zásoby celkem 41 0 0

B.II. Pohledávky celkem 51 33 18

B.III. Krátkodobý finanční majetek celkem 71 2 289 315

B.IV. Jiná aktiva celkem 79 5 16

AKTIVA CELKEM                                                            (A. + B.) 82 3 737 1 399

Označení Číslo
řádku

PASIVA

a 43b c

A. Vlastní zdroje celkem                                                (A.I. + A.II.) 01 3 347 950

A.I. Jmění celkem 02 3 347 950

A.II. Výsledek hospodaření celkem 06 0 0

B. Cizí zdroje celkem                             (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV.) 10 390 449

B.I. Rezervy celkem 11 0 0

B.II. Dlouhodobé závazky celkem 13 0 0

B.III. Krátkodobé závazky celkem 21 378 330

B.IV. Jiná pasiva celkem 45 12 119

PASIVA CELKEM                                                            (A. + B.) 48 3 737 1 399
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FINANČNÍ ZPRÁVA

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY
ve zkráceném rozsahu ke dni 31. 12. 2024

(v celých tisících Kč)

Označení Číslo
řádku

NÁKLADY

a b c

Činnost

hlavní celkemhospodářská
1 2 3

A.I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 01 3 267 3 267

A.II. Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace 08 0 0

A.III. Osobní náklady 12 3 661 3 661

A.IV. Daně a poplatky 18 6 6

A.V. Ostatní náklady 20 40 40

A.VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opravných položek 28 10 10

A.VII. Poskytnuté příspěvky 34 0 0

A.VIII. Daň z příjmů 36 0 0

NÁKLADY CELKEM (A.I. + A.II. + A.III. + A.IV. + A.V. + A.VI. + A.VII. + A.VIII.) 38 6 984 6 984

Označení Číslo
řádku

VÝNOSY

a b c

Činnost

hlavní celkemhospodářská
1 2 3

B.I. Provozní dotace 39 0 0

B.II. Přijaté příspěvky 41 6 341 6 341

B.III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 45 567 567

B.IV. Ostatní výnosy 46 76 76

B.V. Tržby z prodeje majetku 53 0 0

VÝNOSY CELKEM (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV. + B.V.) 59 6 984 6 984

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 60 0 0

D. Výsledek hospodaření po zdanění 61 0 0

Označení Číslo
řádku

NÁKLADY

a b c

Činnost

hlavní celkemhospodářská
1 2 3

A.I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 01 3 267 3 267

A.II. Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace 08 0 0

A.III. Osobní náklady 12 3 661 3 661

A.IV. Daně a poplatky 18 6 6

A.V. Ostatní náklady 20 40 40

A.VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opravných položek 28 10 10

A.VII. Poskytnuté příspěvky 34 0 0

A.VIII. Daň z příjmů 36 0 0

NÁKLADY CELKEM (A.I. + A.II. + A.III. + A.IV. + A.V. + A.VI. + A.VII. + A.VIII.) 38 6 984 6 984

Označení Číslo
řádku

VÝNOSY

a b c

Činnost

hlavní celkemhospodářská
1 2 3

B.I. Provozní dotace 39 0 0

B.II. Přijaté příspěvky 41 6 341 6 341

B.III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 45 567 567

B.IV. Ostatní výnosy 46 76 76

B.V. Tržby z prodeje majetku 53 0 0

VÝNOSY CELKEM (B.I. + B.II. + B.III. + B.IV. + B.V.) 59 6 984 6 984

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 60 0 0

D. Výsledek hospodaření po zdanění 61 0 0
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Dáváme lidem naději na život  
bez dluhů, což pozitivně dopadá 
nejen na ně samotné a jejich 
rodiny, ale i celou společnost.

Institut prevence a řešení předlužení, z.ú. 
IČ 07753268 

info@institut-predluzeni.cz




